POLITIKA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
- OH&S POLITIKA -

Najvise rukovodstvo ITKS je uspostavilo, primenjuje i odrzava politiku bezbednosti i zdravlja na radu/OH&S
politika, u okviru definisanog predmeta i podruc¢ja primene svog OH&S sistema menadzmenta, koja ukljucuje
posvecenost:

— postavljanju OH&S ciljeva na relevantnim funkcijama i nivoima;

— ispunjavanju zakonskih zahteva i drugih zahteva;

— eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika koriS¢enjem slede¢e hijerarhije upravljanja OH&S
rizicima: eliminisanje opasnosti; zamena manje opasnim procesima, operacijama, materijalima ili manje
opasnom opremom; kori$¢enje inzenjerskih upravljanja i reorganizacije rada; koriS¢enje administrativnih
upravljanja, ukljucuju¢i obuku; koriS¢enje odgovarajucih sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;

— stalnom poboljsavanju OH&S sistema menadZmenta;

— konsultovanju radnika pre donosenja odluka i u¢estvovanju radnika u donoSenju odluka i predstavnika
radnika u razvoju, planiranju, primenjivanju, vrednovanju performansi i merama za poboljSavanje OH&S
sistema menadZmenta;

— utvrdivanju efektivnosti preduzetih mera koje se odnose na: OH&S rizike i druge rizike za OH&S sistem
menadzmenta; OH&S prilike i druge prilike za OH&S sistem menadzmenta; zakonske zahteve i druge
zahteve;

— utvrdivanju ostvarivanja: klju¢nih indikatora performansi (KPI) procesa u OH&S sistemu menadZmenta;
kljuénih indikatora performansi (KPI) ispunjenosti zakonskih zahteva i drugih zahteva;

— pripravnosti za reagovanje u vanrednim situacijama i odgovor na njih;

— pravovremenom reagovanju na incidente ili neusaglasenosti, uklju¢ujuci i odredivanje i primenjivanje
potrebnih mera u skladu sa hijerarhijom upravljanja OH&S rizicima;

— ukljucuje posvecenost stalnoj obuci i usavrSavanju svih osoba koje obavljaju posao kojima organizacija
upravlja vezanih za bezbednost i zdravlje na radu.

Usvajanjem ove politike, svaka organizaciona celina postaje odgovorna da uspostavi program prevencije rizika i
upravljanja rizikom, u skladu sa principima postavljenim usvojenom politikom Instituta zatransfuziju krvi Srbije.

U ostvarenju postavljene Politike bezbednosti i zdravlja na radu /OH&S politike na radu ocekujem podrsku svih
zaposlenih u Institutu za transfuziju krvi Srbije

U Beogradu, 15.11.2021 VD Direktor Instituta za transfuziju krvi Srbije
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